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I. Wstep

Stosowanie wysokich standardéw uczeiwosel 1 elycznego postgpowania we wszystkich
procesach zwigzanveh 7 realizacjg projektow wspotfinansowanych z Programu Operacyjnego

Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020 jest jednym z kluczowych elementéw tworzenia wiary
godnoéci, zaufania oraz dbatosci o dobry wizerunek funduszy europejskich,

Glownym celem ninigjszepo  dokumentu  jest  zapewnienie odpowiedniego poziomu
zarzadzania ryzvkiem naduzyv¢ finansowvch oraz wprowadzenie jednolitych regut stosowanych
przez Klasztor Znalezienia Krzyza Swietego Zakonu Braci Mniejszych Konwentualnych
(Franciszkandw) w Kalwarii Paclawskic] w tym zakresie.

Zgodnie z zapisami niniejszego dokumentu Klasztor ma za zadanic osiagnigeie nastgpujgcych
celow:

1) skuteczne zapobieganie naduzyciom [Inansowym:

2) wdrozenie efektywnych mechanizméw walki z naduzyciami [inansowymi;

3) zwickszenic swiadomosei problemu korupcji oraz promocja etycznych wzorcow
postepowania;

4) minimalizowanic skutkéw naduzyé finansowych:

5) ochrong interesow finansowych budzetu UE oraz budzetu panstwa (w sytuacji powzigeia

informacji o podejrzeniu popelnienia naduzycia linansowego).

Na potrzeby niniejszego dokumentu, przyjeto nastepujace definicje:

1) Nieprawidlowos¢ - zgodnie z art. 2 pkt 36 rozporzadzenia ogolnego -kazde naruszenie prawa
unijnego lub prawa krajowego dotyczacego stosowania prawa unijnego, wynikajace z dzialania
lub zaniechania podmiotu gospodarczego zaangazowanego we wdrazanie EFSI, ktore ma lub
moze mie¢ szkodliwy wplyw na budzet Unii poprzez jego obciazenie nieuzasadnionym
wydatkicm;

2) Naduzycie finansowe -zgodnie z art. 1 Konwengji sporzadzonej na mocy art. K.3 Traktatu
o ochronie intereséw finansowych Wspélnot Europejskich jest to jakickolwick celowe
dzialanic lub zanicchanie naruszajgce interesy finansowe Wspolnot Europejskich:

a) w odniesieniu do wydatkow, polegajace na:

- wykorzystaniu lub przedstawieniu nieprawdziwych, niepoprawnych lub niepelnych

o$wiadezen lub dokumentow, kidre ma na celu sprzeniewierzenie lub bezprawne zatrzymanie



srodkéw z budzetu ogélnego Wspolnot Europejskich lub budzetow zarzadzanych przez
Wspdlnoty Europejskie lub w ich imieniu,

- nieujawnieniu informacji z naruszeniem szczegolnego obowiazku, w tym samym celu,

- niewlasciwym wykorzystaniu takich srodkdow do celow innych niz te, na kiore zostaty
pierwotnie przyznane;

b) w odnicsicniu do przychodéw, jakimkolwick umyslnym dzialaniu lub zaniechaniu
dotyczacym:

- wykorzystania lub przedstawienia falszywych, niescistych lub nickompletnych oswiadczen
lub dokumentéw, kidre ma na celu bezprawne zmniejszenie srodkéw budzetu ogdlnego
Wspolnot Europejskich lub budzetow zarzadzanych przez lub w imieniu Wspolnot
Europejskich,

- nieujawnienia informacji z naruszeniem szczegdlnego obowiazku, w tym samym celu,

- niewlasciwego wykorzystania korzyéci uzyskanej zgodnie 7z prawem, w tym samym celu.

3) Podgrzeme popelmienia naduzyeia f[inansowego —jest to domniemanie/zatoZenie,
prowadzace do wszczecia postepowania administracyjnego lub sadowego na poziomie
krajowym w celu stwierdzenia zamierzonego dziatania, w szczegdlnodci naduzycia
finansowego.

4) korupcja - zgodnie z art. | ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwea 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2016r. Nr 1310 z pézZn. zm. ), oznacza czyn:

a)polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobe.
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzyéci osobie peiniacej funkcje
publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dzialanic lub
zanicchanie dzialania w wykonywaniu jej funkeji;

b) polegajacy na Zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe pelniacg funkcje publiczna
bezposrednio, lub podrednio, jakichkolwick nienaleznych korzysei, dla niej samej lub dla
jakicjkolwick inngj osoby, lub preyjmowaniu propozyeii lub obietnicy takich korzysci.
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkeji;

¢) popelniany w toku dzialalnosei gospodarezej, obejmujacej realizacjy zobowigzan wzgledem
wiladzy (instytucji) publicznej. polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu.
bezposdrednio lub posrednio, osobie kierujacej jednostka niezaliczana do sektora finansdw
publicznych lub pracujacej w jakimkolwick charakicrze na rzecz takiej jednostki,
jakichkolwiek nienaleznvch korzvsel, dla nigj samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby,
w zamian za dzialanie lub zaniechanie dzialania. ktore narusza jej obowigzki 1 stanowi

spolecznie szkodliwe odweajemnienie;



d) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujace] realizacje zobowigzan wzgledem
wladzy (instytucji) publiczngj, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu bezposrednio lub
posrednio przez osobe kierujaca jednostka niczaliczana do sektora finanséw publicznych lub
pracujaca w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwick nienaleznych
korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dzialanie lub zaniechanic dziatania, ktore narusza jej
obowiazki i stanowi spolecznie szkodliwe odwzajemnienic. Na potrzeby ninigjszego
dokumentu przyjmuje sie, ze korupcja stanowi szezegdlny rodzaj naduzycia finansowego.

5) Konflikt intereséw -nalezy rozumie¢ przez to konilikt, o ktorym mowa w artykule 57 ust. 1
i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 z dnia 25
pazdziernika 2012 r. w sprawie zasad f(inansowych majacych zastosowanie do budzetu
ogblnego Unii oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE. Euratom) nr 1605/2002 (Dz.U.
L 347 z dnia 20 grudnia 2013);

II. Promowanie kultury przeciwdzialania naduzyciom finansowym w  zakresie
realizowanych przez siebie zadan projektowych jest odpowiedzialne za:

1} przeprowadzanie regularnych przegladow ryzyka naduzy¢ finansowych;

2) ustanowienie skutecznej polityki zwalczania naduzyé finansowych oraz planu reagowania
na naduzycia finansowe;

3) zwickszenic swiadomosdcei naduyé wérdd pracownikow 1 przeprowadzanic szkolen;

4) biezace zarzadzanie ryzykiem naduzy¢ finansowych 1 planem dzialania, zgodnie z oceng
ryzyka naduzyé, w szczegolnosci:

a) zapewnienie istnienia systemu kontroli wewnetrznej w obszarze swojej odpowiedzialnosci,
b) zapobieganie naduzyciom finansowym i ich wykrywanie;

¢) zapewnienie nalezytej starannosci i wdrazanic dzialan prewencyjnych w przypadku
podejrzenia wystapienia naduzyé finansowych;

d)podejmowanie dziatan naprawczych.

Kultura etvki
Pracownicy projektu oraz firmy i osoby zaangazowane w jego realizacje przesirzegaja zasad
prawosei, obiektywnoséci. odpowiedzialnosci 1 uczciwosci.

System kontroli wewngtrznef



W Klasztorze Znalezienia Krzy#a Swietego Zakonu Braci Mniejszych Konwentualnych
(Franciszkanow) w Kalwarili Paclawskiej istnigjc skutecznic deialajacy system kontroli
wewnetrznej. skierowanej na skuteczne tagodzenie zidentylikowanych rodzajow rvzyka.
Udzielanie zamowien publicznyeh

Pracowni oraz firmy wybrane do realizacji zadan w ramach zaméwicn publicznych sa
zobowiazani przepisami Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien Publicznych
(Dz. U. 22015r. Nr 2164z pdzn. zm.) do:

1} stosowania zasad uczciwej konkurencji, rownego traktowania. bezstronnosci. obiektywizmu,

jawnosel 1 pisemnosci przy udzielaniu zamowieri publicznych,

2) skladania przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane 2z przygolowaniem |
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy. oswiadczenia o braku wystapienia

okolicznosci, o ktoérych mowa wart. 17 ust. 1 ustawy Pzp.

I11. Zapobieganie

Klasztor Znalezienia Krzyza Swictego Zakonu Braci Mnicjszych Konwentualnych
{Franciszkandw) w Kalwarii Paclawskiej przy realizacji projekiow bedzie podeymowal
skutcczne dzialania majgce na celu zapobieganie wystepowaniu korupcji 1 naduzyé
finansowych, zgodnie z opracowana dokumentacja :

1) stosownej polityki przeciwdziatania przejawom korupcji.

2)mechanizmow umozliwiajgeych syvenalizowanie o wystgpieniu nieprawidtowosci 1 naduzyé

Finansowych.Ponadto bedeie promowal powyzej wskazane dziatania.

Podnoszenie swiadomosci

Podnoszenie swiadomosci bedzie odbywaé si¢ np. poprzez strony w sicci Intranet, a takze
poprzez whaczenie tego tematu do agendy spotkan grupowych.

Pracownicy oraz firmy biorace udzial w realizacji projektu w ramach POIS 2014-2020 zostana
zobowiazani do zapoznania sig nastgpujacymi materialami z zakresu naduzy¢ finansowych:
1)Guidance for Member States and Programme Authorities: Fraud Risk Assessment and
Effective and Proportionate Anti-Fraud Measures (ttum.: Wytyczne dla panstw czionkowskich
i instytucji programu pn. Ocena ryzyka naduzy¢ [inansowych i proporcjonalne drodki
zwalczania naduzy¢ finansowych),

2) Identyfikowanie przypadkow konfliktu intereséw w postgpowaniach o udzielenie zamowien
publicznych w ramach dziatan strukiuralnych. Praktyczny przewodnik dla kierownikow

opracowany przez grupe ekspertdw z panstw czlonkowskich koordynowana przez Daial D.2

5



Y

OLAT -Zapobieganie Naduzyciom (dokument zatwierdzony przez grupe ds. zapobiegania
naduzyciom finansowym COCOLAF w dniu 12 listopada 2013 r.);

3YWykrywanie przerobionych dokumentow w dziedzinie dziatan strukturalnych. Praktyvezny
przewodnik dla instytucji zarzadzajacych opracowany przez grupe ekspertow z panstw
czlonkowskich koordynowang przez Dzial D.2 OLAF -Zapobieganie Naduzyciom (dokument
zatwierdzony przez grupe ds. zapobiegania naduzyciom finansowym COCOLAF w dniu
12listopada 20113 r.)

4)Nota COCOF -Information Note on Fraud Indicators for ERDF, ESF and CF (18.02.2009,
COCOF 09/0003/00-EN) dostepna na stronie internetowej MIR,

S10LAF Compedium of Anonymised Cases-Structural Actions.

Konflikt interesu

Celem dzialan w zakresie przeciwdzialamia wystgpowania  konlliktow interesu  jest
minimalizacja negatywnych skutkéw w przypadku zaistnienia rzeczywistego konfliktu
INEresow poprzez:

1) Zdefiniowanie potencjalnych zagrozen i cigglego ich monitorowania;

2) Edukowanie pracownikow w zakresie przeciwdzialania konfliktom interesu oraz etyki;

3) Biezace rozwigzywanic sytuacji problemowych;

4)Zachecenie do informowania o zaistnialych problemach, potencjalnvch konfliktach,

podnoszenia swiadomosci oraz przeciwdziatania rzeczywistym konfliktom interesu

IV. Wykrywanie i identyfikacja naduzy¢ finansowych

Sygnaly ostrzegawceze naduzyé finansowych

.Sygnaty ostrzegawcze naduzy¢ finansowych to pewne szczepdlne znaki, wskazujace na
chocby potencjalne wyslgpienie naduzycia finansowego, co wiaze si¢ z Koniecznoscia
natychmiastowej reakcji celem sprawdzenia. czy wymagane sa dalsze dziatania.

2.Komisja Europejska przedstawila panstwom czlonkowskim nastepujace informacje w tymn
zakresie:

' )Nota informacyjna dotyczaca wskaznikow naduzyé w przyvpadku EFRR, EFS i FS (COCOF
09/0003/00 z dnia 18 lutego 2009 r.),

2)Zbior anonimowych spraw OLAF -dzialania strukturalne,

3)Praktyczny przewodnik OLAF podwigcony konfliktowi interesow,

4)Praktyczny preewodnik OLAL poswiecony falszywym dokumentom.

3.Wszyscy pracownicy sg zobowiazani do zapoznania sie z wymienionymi pozycjami, jak



rowniez ich tredé powinna by¢ szeroko rozpowszechniana wérdd pozostatych pracownikow,

Ktorzy z racji zajmowanego stanowiska moga wykryé nicuczeiwe zachowania.

V. Postepowanie z podejrzeniami o naduiyciach finansowych oraz ich raportowanie
Zrodia informacji o podejrzeniu naduzyeia finansowego mozna podzielié na nastepujgce
rodzaje:

DInformacje od pracownikéw i wykonawedw robot, pozyskanych w trakeie biezacych zadan
oraz kontroli;

2)Informacje o prowadzonych §ledztwach i postepowaniach;

3)Pozostale Zrodla zewnetrzne takie jak: artykuly prasowe, donosy o0sob trzecich, informacje
przekazane przez beneficjentow.

W przvpadku powzigcia informacii o wystapieniu naduzycia finansowego lub jego podejrzenia,
bez wzgledu na Zrodlo jego pochodzenia, Klasztor Znalezienia Krzyza Swig:tcgu Zakonu Braci
Mnigjszych Konwentualnyeh (Franciszkandw) w Kalwarii Paclawskiej zobowiazany jest do
podjecia niezbednych dzialan majacyveh na celu ochrone budzetu krajowego i unijnego od
poniesienia nieprawidtowego wydatku. Zgodnie z art. 122 ust. 2 rozporzadzenia ogolnego
panstwo czlonkowskie zobowigzane jest do informowania KE o stwierdzonych
nieprawidlowosciach, jesli wkiad 2z funduszy polityki spdinosci w ramach danc
nieprawidlowodci przekracza 10 tys. euro. Do powiadamiania Komisji Europejskiej
o nicprawidlowosciach shuzy system IMS, ktdry zostal uruchomiony przez KE w celu
umozliwicnia panstwom czlonkowskim wywigzywania sig¢ z obowigzku informowania
o nieprawidtowosciach.

Szczegolowe zasady korvgowania nieprawidlowosci. prowadzenia rejestru nieprawidtowosci

i rejestru kwot podlegajacyech procedurze odzyskiwania oraz kwot wycofanych znajduja sig
w Wytycznych w zakresie sposobu korygowania 1 odzyskiwania nieprawidlowo poniesionych
wydatkow oraz raportowania nieprawidlowosel w ramach programdw operacyjnych polityki
spojnosci na lata 2014-2020. W przyvpadku podejrzenia naduzycia finansowego certyfikacja

tvch wydatkdw jest zawieszona, a wydatki juz certyfikowane do KE podlegaja wycofaniu.

Postepowanie z podejrzeniami naduzyé finansowych, przeckazanymi przez pracownikow oraz
wykonawedw, pozyskanymi w trakcie wykonywania biezacych zadan oraz kontroli:
1) Ze wzgledu na fakt, ze wystapienie naduzycia finansowego moze wystapic na kazdym etapie

realizacji projektu, wszyscy pracownicy oraz wykonawcy beda wyczuleni na wszelkie



symptomy wystapienia ewentualnych naduzy¢ finansowych podezas wykonywania
codziennych obowiazkow stuzbowych.

2) Bardzo czesto podejrzenic wystapienia naduzycia finansowego wigze sig 4cisle
2 podejrzeniem popelnienia czynu zabronionego, tj. zachowaniem (dzialaniem lub
zaniechaniem), kidre moze stanowi¢ przestepstwo lub wykroczenie.

3) Pracownicy/ wykonawcy w przypadku powzigcia istotnych informacji swiadezacych
o mozliwosci wystapienia podejrzenia naduzycia finansowego skutkujacego wyslapicnicm
czynu zabronionego, bgda podejmowaé stosowne dzialania, majgce na celu powiadomienie
odpowigednich organdw.

4) W celu wykonania obowiazkéw, o ktérych mowa w pkt 3. migjsca zdarzenia zostanie
zabezpieczone-tak, aby nie dopusei¢ do zatarcia, znieksztalcenia Sladow i innych dowodéw
popelnicnia przestepstwa. Dzialania te w praktyce polega¢ moga np. na zamknigciu
pomieszczenia, zabezpicczeniu dokumentu lub dowodu rzeczowego czynu, odseparowaniu
ujctego sprawey 7z jednoczesnym powiadomicniem policji lub prokuratora o jego ujgciu.
Obowiazek ten nic jest jednak zwigzany z prawem do podejmowania dzialan procesowych
zabezpieczajacych typu przestuchania, przeszukania, itd.

5) Zaniechanie przez pracownika obowiazku prawnego zawiadomienia o przestgpstwic moze
pociagaé za soba jego odpowiedzialnosé karna okreslong w art. 231 Kk.

6) Zawiadomienie o przestepstwic jest informacja o podejrzeniu zaistnienia przestgpstwa.
Stanowi impuls okreélonej osoby czy instytucji do sprawdzenia przez organ scigania, CzZy
istnieja podstawy do scigania karnego. Niezaleznie jednak od tego, czy okreslone zgloszenie
ma charakter informujacy czy postulujacy -do organéw procesowych nalezy ocena, czy
okreslone zdarzenie nosi cechy przestgpstwa.

7)Niezaleznie od obowigzku wskazanego w pkt 3, kazdy pracownik IZ, IC oraz IP ma rowniez
spoleczny obowiazek powiadomicnia odpowiednich organdéw. W przypadku, gdy w toku
weryfikacji procedury udzielania zamowienia publicznego/ konkurencyjnosci pracownicy
nabiora podejrzen naduzyé finansowych, mogacych stanowi¢ praktyki ograniczajace
konkurencje. nalezy je zglosi¢ Prezesowi UOKIK na podstawie art.86 ustawy o ochronie
konkurencji 1 konsumentow.

Sygnalizowanie nieprawidlowosci i ochrona pracownika zglaszajgcego ewentualne nadurycia
Korupcyjne lub finansowe:

1} Gwardian Klasztoru Znalezienia Krzyza Swictego Zakonu Braci Mniejszych

Konwentualnych (Franciszkanéw) w Kalwarii Pactawskiej deklaruje ochrong i wsparcie dla
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pracownikow, ktorzy beda sygnalizowac nieprawidtowosci zachodzace w instytucji lub ryzyko
ich wystapienia.

2) Ochrone pracownika sygnalizujacego nieprawidlowosci uzaleznia sie od jego dobrej wiary.
Pracownik ujawnia nieprawidlowosel w dobrej wierze, gdy znane mu okolicznosci pozwalaja
zaklada¢, ze mogl on mieé szczere preekonanie o nicprawidiowosciach badz o ryzvku ich
wystapienia. Dla wvykazania dobrej wiary nie jest wymagane udowodnienie. ze do
nicprawidlowosei doszlo.

3) Nie podlegaja ochronie pracownicy sygnalizujacy nieprawidlowosci w zlej wierze. Za
zoloszenia w zle] wierze uznaje sie w szczegdlnosei $wiadome zglaszanie informacji
nieprawdziwych.

4)Gwardian Klasztoru Znalezienia Krzyza Swietego Zakonu Braci Mniejszych
Konwentualnych (Franciszkanow) w Kalwarii Pactawskiej deklaruje ochrone pracownika
przed dziataniami odwetowymi podjetymi w zwigzku z zasygnalizowaniem nicprawidlowosci.
w tvm, lecz nie wylacznie przed: bezzasadnym rozwiazaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego bedacego podstawa zatrudnienia, a takZe dyskontynuacja zatrudnicnia
w przypadku uméw czasowych, bezzasadnym obnizeniem wynagrodzenia. Dolozy staran, by
chroni¢ pracownika przed ostracyzmem ze strony innych pracownikéw.

5¥Gwardian Klaszioru Znaleziemia Krzvia ':ISWitglcgv Zakonu Braci Mniegjszych
Konwentualnych (Franciszkanow) w Kalwarii Paclawskiej przewiduje mozliwosé aktywnego
udzialu pracownika sygnalizujacego w badaniu okolicznodci dotyczacych sygnalizowanej
nicprawidlowosci, w szezegolnodei poprzez mozliwosé wskazania dowodow potwierdzajacych
lub uprawdopodabniajacych ww. okolicznosel oraz prezedstawienie uwag do  ustalen
koricowych badania.

6) Jako zasade przyjmuje si¢ poufnodé danvch osobowych osoby sygnalizujace] wobec
pracownikow instytucji oraz przelozonych. Zasade poulnosci wylacza wyrazna zgoda
pracownika sygnalizujacego.

7y Gwardian  Klasztoru  Znalezicrua  Krzyvia Swictego Zakonu Braci  Mnicjszych
Konwentualnych (Franciszkanow) w Kalwarii Pactawskiej doceni, w szczegolnosci wobec
pozostalych pracownikdéw  instytucji. role pracownika syvgnalizujacego w eliminowaniu
nieprawidlowosci. Docenienie roli pracownika nic moze naruszac zasady poufnosei danych
osobowych, o ktore] mowa powyzej, chyba ze pracownik wyrazil zgode na ich ujawnienie.

8) Politvka podlega rozpropagowaniu wérdd wszystkich pracownikéw oraz wykonawceow
jako narzedzie dbania o interes spoleczny lub pracodawcy oraz kanal bezpiccznego

komunikowania sygnatow swiadczacych o nieprawidlowosciach.
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V1. Zmowy przetargowe, konflikt interesow, korupcja i falszerstwo dokumentdow

1 )Naduzycie finansowe — postepowanie, jakickolwick umyslne dziatanie lub zaniechanie
dotyczace: .- wykorzystania lub przedstawienia falszywych. niescistych lub nickompletnych
o$wiadezen lub dokumentéw, kiore ma na celu sprzeniewierzenie lub bezprawne zatrzymanie
srodkéw z bud?etu ogdlnego Wspolnot Europejskich lub budzetdow zarzadzanych przez
Wspolnoty Europejskie lub w ich imieniu; - nieujawnienia informacji z naruszeniem
szczegblnego obowiazku, w tym samym celu; - niewlasciwego wykorzystania takich srodkow

do celow innych niz te, na ktore zostaly pierwotnie przyznane™.

2)Zmowa przetargowa- porozumienie, ktérego celem lub skutkiem jest wyeliminowanie.
ograniczenie lub naruszenic w inny sposob konkurencji na rynku wilasciwym. polegajace
w szczegdlnodel na uzgadnianiu przez przedsigbiorcow przysigpujacych do przetargu lub przez
tvch przedsiebiorcow 1 przedsigbiorcg bedacego organizatorem przetargu  warunkow
sktadanych ofert, w szczegdlnosci zakresu prac lub ceny. -Rezygnacja z przetargu — rezygnacja
uczestnika lub uczestnikéw w celu umozliwienia wygrania go przez z gory wybrany podmiot -
Rotacja ofert - dzielenie si¢ wygranymi w przetargach przez oferentow: kazdy z uczestnikow
na przemian sklada najkorzystniejsza oferte. -Skladanie ofert komplementarnych — uczestnicy
skladajg oferty tak przygotowane, e wvgra¢ moze tylko jedna z nich. Pozostale zawieraja
celowe bledy formalne lub sa mniej korzystne -Podzial zysku — po rezygnacji z przetargu
uczestnik otrzymuje wyplate swojej czesdel zysku jako wyplate w gotowce lub poprzez
zatrudnienie w charakterze podwykonawey -Podzial rynku - uzgodnienic pomigdzy oferentami

podzialu terendw udziatu w przetargach lub ich rodzajéow

3)Konflikt interesow — konflikt pomiedzy obowiazkami pracowniczymi a interesami
prywatnymi pracownika instytucji, polegajacy na tym, Ze interesy pracownika instytucji jako
osoby prywatnej moghyby niewladciwie wplynaé na wykonywanie przez niego obowigzkow
i zadan publicznych. Obowiazki pracownicze nalezy rozumie¢ w szczegolnosci jako zadania
wynikajace z zakresu obowiazkow, regulacji zewnetrznych i wewngtrznych, w tym z kodeksu
etvki. - Faktvezny konflikt interesow: relacje, kidre go bezposrednio wywoluja obecnic -
Potencjalny konflikt interesow: relacje, ktore moga go wywolywac w przyszlosci - Postrzegany
konflikt intereséw: relacje. ktére w odbiorze zewnglrznym beda odbicrane jako konflikt

interesow niczaleznic od faktycznych uwarunkowan
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4)Korupcja ~ obiecywanie, proponowanie, wrgezanie przez jakakolwick osobg, bezposrednio
lub podrednio, jakichkolwick nienaleznych korzysci osobie pelniacej funkeje publiczna dla niej
samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby w zamian za dziatanie lub zaniechanie dzialania
w wykonywaniu jej funkcji, a takze na zgdaniu lub przyjmowaniu przez osobe pelniaca funkcje
publiczng bezposrednio lub posrednio jakichkolwick nienaleznych korzyéci, dla niej samej lub
dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnic takich korzysci,
w zamian za dziatanie lub zaniechanic dziatania w wykonywaniu jej funkcji; -Przekupstwo —
umysine udzielenie korzysci majatkowej, osobistej albo jej obietnicy osobie pelnigcej funkcje
publiczna w zwigzku z pelnieniem tej funkeji. -Sprzedajnosé urzednicza — przyjecie korzysci
majgtkowe]j lub osobistej lub jej obietnicy, uzaleznienie wykonania czynnosci od korzysci
majatkowej, -Platna protekeja — podjecie sig posrednictwa w zalatwieniu sprawy w zamian za
korzysé majatkows lub osobista lub j¢j obietnice

5) Falszerstwo dokumentéw - przerobienie dokumentu (dokonanic zmian w tresci
prawdziwego dokumentu bez upowaznienia) lub podrobienie (stworzenic dokumentu 1 nadanie
mu takich cech, ktdre sprawiaja, ze wydaje sie autentyczny) w celu uzvcia za autentyczny

W przypadku wystapicnia jednej z w/w okolicznogei nalezy niezwlocznie zglosié podejrzenie

naduzy¢ Gwardianowi Klasztoru i powiadomi¢ organy sciggania.

W celu zgloszenia naduzy¢ nalezy wysta¢ wiadomosé na adres e-

mail: naduzvcia@efs.mrpips.cov.pl

W zgloszeniu nalezy wskazac nastepujace danych (o ile sa dostepne):

I. Nazwa Instytucji, beneficjenta lub wykonawey, ktérego dotyczy zgloszenie,

b2

Tytul / numer projektu,

Opis zdarzenia,

oW

Informacja o osobie lub nsobach, ktérych dotyezy Zgloszenie,

el

Informacja o innych osobach, ktére moga co$ wicdzie¢ w danej sprawie (np. byly
swiadkiem zdarzenia),

6. Wskazanie dokumentéw / #rodet $wiadezacych o naduzyciu finansowym,

7. Mozliwos¢ powtdrzenia si¢ zdarzenia w przyszlosci: o TAK o NIE

8. Cizy kweslia byla zgloszona wezeéniej do innego organu (Jesli tak, to do jakiego)?
9. Czy chee Pani/Pan pozosta¢ anonimowy?

Szczegolowe informacje dostgpne na stronie: Zglaszanie podejrzen wystapienia naduzyé
finansowvch w projektach PO WER nadzorowanveh przez MRPIPS

Kalwaria Pactawska 28.09.2018r.
LASTIOR 23 lnﬁwa.rdla.n Klaséztﬂm
s ALETIEMIA m g'ﬁii TEGO alezienla Kreyta wietezo
Jakarn b i - w | Pacts
oo Brag Mﬁtfmu&:ﬁ) wskle]

PL 287-743 Kalwaria Paclawalka 40 :

tel faxx 016 871 95 44; 015 671 6 o. Krzysztof Hura OFMConu.
NIP 796-18.03-086, Rag. P-040013580 =

11



